Achvanced Thermoplastic Elermenits

Politica aziendale per la gestione Qualita

Indice
1 Introduzione
2  Obiettivi

3 Modalita di raggiungimento degli obiettivi

1 Introduzione
La nostra visione

Al fine di garantire un prodotto e servizio improntato alla massima soddisfazione dei propri clienti e di
tutte le parti interessate, A.T.E. srl definisce la propria Politica Aziendale nel rispetto delle tematiche
inerenti la tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, il rispetto dell’ambiente, i1 principi etici
cui si fonda I’organizzazione, la qualita del prodotto e del servizio.

I nostri valori
e JL VALORE DELL’AZIENDA;
e LA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE;
e LOSVILUPPO DELLA RISORSA UMANA;
e LA SOSTENIBILITA DEL BUSINESS;
e GESTIONE DEI PROCESSI SECONDO IL RISK-BASED THINKING;
e LA COMPLIANCE LEGISLATIVA e NORMATIVA.
2  Obiettivi

In questa ottica gli obiettivi strategici, indicati dall’Alta Direzione e perseguiti dall’azienda, mediante
la pianificazione e 1’applicazione di un Sistema di Gestione Integrato, conforme alla norma ISO 9001,
IATF 16949 e I1SO 14001, consistono in:

a) Garantire la costante conformita alle specifiche contrattuali e normative del prodotto
realizzato e del servizio fornito, cercando ove possibile di superare le aspettative del cliente;

b) Migliorare la qualita del servizio fornito mediante attivita di innovazione tecnica e
organizzativa, in coerenza e nel rispetto della normativa ambientale;

c) Potenziare ’efficacia e I’efficienza dei processi produttivi e dell’organizzazione aziendale

mediante attuazione di tutte le azioni tecnologiche e organizzative necessarie a ridurre al
minimo praticabile le non conformit, i tempi di produzione, gli scarti di lavorazione, i ritardi
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e le rilavorazioni;

d) Non sottovalutare le variabili della salute e sicurezza sul lavoro e della tutela ambientale nel
corso delle attivita produttive perseguendo la costante integrazione tra quanto previsto nel
presente documento e quanto attuato dal SGI aziendale

e) Crescere e consolidare, all’interno della struttura aziendale, le competenze e le capacita in
grado di fare crescere 1’azienda e garantire la totale condivisione della Mission e dei valori
espressi nel presente documento;

f) Rispettare i dettati del Codice Etico aziendale adottato dall’azienda;

g) Comunicare al personale aziendale le responsabilita dell’organizzazione aziendale e della
politica aziendale, anche all’esterno tramite il proprio sito aziendale

h) Collaborare con gli Organi di Vigilanza per quanto attiene gli aspetti relativi all’ambiente e
alla sicurezza

3 Modalita di raggiungimento degli obiettivi

Ai fini del raggiungimento degli obiettivi sopra elencati A.T.E. srl opera come segue:

a) Auditinterni - Nell’ambito delle attivita di audit periodico previste dal Sistema Qualita aziendale
vengono effettuati controlli sull’applicazione delle indicazioni della presente politica aziendale.

b) Miglioramento processi — Agendo sulla tipologia e sull’utilizzo dei macchinari, sulla scelta dei
materiali e sui requisiti e criteri di conduzione dei macchinari stessi nell’ambito di tecnologie a
ridotto impatto ambientale e sempre pit informatizzate. Questo aspetto dovra garantire nel
tempo la competitivita e quindi lo sviluppo delle attivita aziendali, la costante innovazione dei
prodotti e quindi dei processi e la sostenibilita complessiva dell’impresa;

€) Risorse umane - Garantendo la disponibilita delle risorse necessarie a perseguire gli Obiettivi
(umane, economiche e infrastrutturali).

d) Formazione - Informando, formando e sensibilizzando il personale sulle tematiche relative alla
sicurezza connesse ai rischi dell’attivita lavorativa, sul corretto uso di mezzi, attrezzature e
sulle modalita di gestione delle emergenze tutelando la salute dei lavoratori attraverso il
continuo monitoraggio sanitario e la sua valutazione, cosi da ridurre gli infortuni e le malattie
professionali e assicurare che la Politica Aziendale sia sostenuta a tutti i livelli
dell’organizzazione della Societa

e) Normative - Assicurando il rispetto delle normative vigenti specifiche.

f) Riesame Direzione - Implementando il Riesame della Direzione periodico previsto dal Sistema
Gestione Qualita aziendale inserendo tutti gli aspetti presi in considerazione nella presente
Politica e valutando lo stato di avanzamento degli obiettivi definiti.

La divulgazione della Politica Aziendale, nonché degli obiettivi, avviene attraverso la distribuzione del
presente documento e della documentazione del Sistema di Gestione Aziendale, 1’azienda si attiva per
la sua diffusione in varie forme di comunicazione e la distribuisce a chiunque ne faccia richiesta.

A tutti i collaboratori dell’Azienda sono richiesti, in linea con le altre politiche di gestione emanate
dall’Alta Direzione, impegno nel rispetto delle regole definite e proposte che vadano nell’ottica di
migliorare costantemente le performance di A.T.E. s.r.l.
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