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Achvanced Thermoplastic Elerments

Politica aziendale per la gestione Ambientale
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1 Introduzione

A.T.E. srl ritiene che il rispetto e la salvaguardia dell’ Ambiente siano elementi fondamentali per
assicurare all’azienda una continua crescita e livelli elevati di performance in termini di servizio e
qualita dei prodotti.

L’azienda si impegna pertanto, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed economiche,
a definire e perseguire gli obiettivi di miglioramento continuo del proprio impatto ambientale, come
parte integrante della propria attivita e come impegno strategico rispetto alle finalita piu generali
dell’azienda.

2  Obiettivi

A.T.E. srl ha definito i seguenti obiettivi per la politica ambientale:

a) Garantire I’osservanza di tutti gli obblighi di conformita derivanti da leggi, regolamenti e
altri requisiti in materia ambientale;

b) Eliminare o minimizzare gli impatti ambientali legati all’attivita produttiva, dedicando
particolare attenzione alla gestione degli scarti di produzione e al risparmio energetico;

C) Gestire le proprie attivita anche con I’obiettivo di prevenire incidenti ambientali;

d) Garantire che tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti
nel rispetto dell’ambiente circostante;

e) Dare priorita alla collaborazione con fornitori in grado di assicurare prodotti e servizi conformi
alle principali normative ambientali di riferimento per le attivita di A.T.E. srl (quali REACH,
RoHS, ecc.)

f) Riesaminare periodicamente gli obiettivi ambientali definiti e la presente Politica ambientale in
ottica di miglioramento continuo;

Rev.1 del 20/02/2024 Approvato dal Consiglio di Amministrazione



g) Perseguire un atteggiamento aperto e costruttivo nei confronti del pubblico, degli utenti, delle
autorita pubbliche nel rispetto dei requisiti ambientali relativi e la diffusione all’esterno dei
risultati raggiunti.

3 Modalita di raggiungimento degli obiettivi

Ai fini del raggiungimento degli obiettivi sopra elencati A.T.E. srl opera come segue:

a) Auditinterni - Nell’ambito delle attivita di audit periodico previste dal Sistema Qualita aziendale
vengono effettuati controlli sull’applicazione delle indicazioni della presente politica ambientale;

b) Miglioramento processi - effettua la Diagnosi energetica dello stabilimento ai fini di
individuarele opportunita di risparmio energetico piu rilevanti e significative per il
miglioramento dell’efficienza produttiva e per la riduzione del relativo impatto ambientale,
quali ad esempio la riqualifica dei sistemi ad aria compressa e dei Compressori, il rifasamento;

€) Manutenzioni periodiche - Gestisce e tiene monitorati i controlli e le manutenzioni periodiche
delle attrezzature e degli impianti attraverso specifici scadenziari, al fine di evitare incidenti che
possano avere un impatto ambientale o sprechi di risorse energetiche;

d) Formazione - Istituisce e mantiene aggiornati programmi di formazione, da somministrare in
aula o tramite e-learning per sensibilizzare tutto il personale affinché svolga i propri compiti
tenendo conto del relativo impatto ambientale.

e) Valutazione fornitori - Implementa la Valutazione periodica dei fornitori principali del Sistema
di Gestione Qualita, introducendo anche il parametro relativo alla conformita alle normative
europee quali REACH, RoHS 3, Regolamento (UE) 2018/2005.

f) Riesame Direzione - Implementa il Riesame della Direzione periodico previsto dal Sistema
Gestione Qualita aziendale inserendo gli aspetti di gestione ambientale presi in considerazione
nella presente Politica e valutando lo stato di avanzamento degli obiettivi definiti

g) Collaborazione - Sviluppa e mantiene rapporti aperti e collaborativi con le autorita locali e con
tutte le parti interessate.

La divulgazione della Politica Ambientale, nonché degli obiettivi, avviene attraverso la distribuzione
del presente documento e della documentazione del Sistema di Gestione Aziendale, 1’azienda si attiva
per la sua diffusione in varie forme di comunicazione e la distribuisce a chiunque ne faccia richiesta.
A tutti 1 collaboratori dell’Azienda sono richiesti, in linea con le altre politiche di gestione emanate
dall’Alta Direzione, impegno nel rispetto delle regole definite e proposte che vadano nell’ottica di
migliorare costantemente le performance di A.T.E. s.r.l.
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